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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि ग्रह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


Separato Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - अण्ड 3 - उप - वड (i ) 

PART 11 - - Section 3 – Sub -section (1) 
भारसार र के भालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
सारतो अमकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत समाए और जारी किये गये साधारण सात्रिी 

निाम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a gederal Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritios ( other than the 

Administration of Union Territorius ) 


वित्त मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1997 
सा . का . नि . 294. - - केन्द्रीय सरकार, कंपनी 
प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोम करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . 
का . नि , आ . 3216, तारीख 4 अक्तूबर , 1957 
( जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि 
मै . विलियम ई . कोनोर एंड एसोसिएट्स लिमि , 
412 --- 417 अम्बादीप , 14 कस्तुरबा गांधी मार्ग, 
नई दिल्ली - 110001 ( जिसे इसके पश्चात् 
कंपनी कहा गया है ) के मामले में , जोकि एक विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 


खण्ड - ( क ) की अपेक्षाएं - जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधिसूचना द्वारा यया 
उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवावों और उपा 
न्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : - - 
___ यदि कम्पनी 2 जनवरी, 1993 से प्रारंभ और 
31 दिसम्बर , 1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन 
हा समझा जाएगा : - - 

( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों का एक विवरण , जिसे : - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति ; और 
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. 
( a ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट submits to the appropriate Registrar of Companies in India . 

in triplicate : 
द्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि 

(i) ļ statement of receipts and payments made by the 
उक्त विवरण 2 जनवरी, 1993 से प्रारंभ 

Indian Branch of such Company, certified by - - 
और 31 दिसम्बर , 1996 को समाप्त होने 

(a ) a person authorised to accept seryice of process 
वाली अवधि का है , भारत में कम्पनी की 

___ in Indin under clause ( d ) of sub -scction ( 1 ) of 

Section 592 of the Act ; and 
प्राप्तियों और संदायों की बाबत सही और 

( h ) a Chartered Accountant practising in India : 
उचित है । 

cert fying that the said statement gives a true and 

fair view of the receipts and payments of the coin 
( 2 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 

pany in India for the period commencing from the 

2nd Jay of January , 1993 and ending on the 31st 
का तुलनपत्र जिसे : - - 

day of December , 1996. : 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग ( 1 ) 

( ii ) a balance sheet of Company s assets and fabilities 

in India certified hy 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 

(a ) a person authorised to accept service of process 
की तामील स्वीकार करने के लिए , प्राधिकृत 

____ in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 

Section 532 of thy Act ; and 
किसी व्यक्ति ; और 

( b) a Chartered Accountant practising in India ; 
( ब ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

certifying that the said statement gives a true and 

fair v ew of the state of affairs of the company 
द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए कि उम्त विवरण , 

in India as at the end of the period cummencing 

from the 2nd day of January , 1993 and ending on 
जैसा कि वह 2 जनवरी, 1993 से प्रारंभ और 

the 31st day of December, 1996 %; 
31 दिसम्बर, 1996 को समाप्त होने वाली. 

(iii ) a certificate duly signed by person Authorised to , 
अवधि है के अंत में है । भारत में कम्पनी के कार्य 

accept service of process in India under clause ( d ) 

of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act certi 
कलाप की स्थिति की बाबत सही और उचित 

fying that the company did not carry on any trading , 

commercial or industrial activity in India during the 
है ; और 

period commencing from the 2nd day of January , 

1993 ind ending or the 31st day of Decenter, 1996 . 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

INo. 50 / 9 / 97- CLIIII 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 

R . N. VASWANI , Under Secy. 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस प्राशय का एक प्रमाणपत्र 

नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1997 
कि कम्पनी ने 2 जनवरी, 1993 से प्रारंभ और 
31 दिसम्बर, 1996 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान 

सा . का . नि . 295 : - -- केन्द्रीय सरकार , कंपनी 
भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 
नहीं किया है । 

की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी 
[ सं . 50/ 9/ 97- सी . एल . III ] 

विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 
प्रार . एन . वासवानी , अवर सचिव 

3216, तारीख 4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इसमें 
MINISTRY OF FINANCE 

इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
(Department of Company Affairs) 

उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि मैसर्स लॉयड 

जार्ज मैनेजमेंट ( हांगकांग ) लि . , 303, काकोदेद चैम्बर्स , 
New Delhi, the 11th July , 1997 

132 ऐनी बेसेंट रोड , वी मम्बई - 400018 ( जिसे 
G . S . R . 294 . In exercise of the power s conferred by the इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
Eproviso to sub - section ( ! ) of Section 594 of the Coin 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 
the Notification of the Goveromont of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 

594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
S . R .O . 3216 Jated the 4th October, 1937 (hereinafter referred जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को लाग होती हैं ; 
to as tho notification ) the Contral Government hereby directs 
that in the case of M / s . William E. Connor and Associates उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित 
Ltd ., 412-417 , Ambadeep , 14 , Kasturba Gandhi Marg , New 
Delhi - 110001 ( hereinafter referred to as the company ) being 

अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हए 
* foreign company the requirements of clause (a ) of sub 
section (1 ) of the said Section 594 as modifled in their 

लागू होगी ; अर्थात् : - - . 
application to a foreign company by the said notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modifi 
catlons, namely : 

यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 
| It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

31 दिसम्बर , 1995 को समाप्त होने वाली अधि की बाबत 
Visions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said Section 
594 if , in respect of the period commencing from the 2nd 

अपने भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में 
day of January 1993 and ending on tho 31st day of December, 
1996, the company in respect of its Indian Business Accounts 

___ समुचिरु कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन 


-- 


---- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - - 
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प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धार! 594 की उपधार। 

( a ) of sub - Bection ( 1 ) of the said Section 594 . as modified 

in their application to a foreign company by the said potif 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हा cation shall apply subject to the following further exceptions 

and modifications, namely 
समझा जाएग! : --- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
(i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the 

said Section 594 if, in respect of the period com 
और सदायों को एक दिन ण ,जिसे :---- 

mencing from the lat day of April , 1995 and cnd . 

ing on the 31st day of December , 1995, the com 
( क ) अधिनियम की धार? 592 की उपधारा ( 1 ) 

pany in respoct of its Indian Business Accounts sub 

mits to the appropriate Registrar of Companies in 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 

India , in triplicato immer 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

( i) a statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch of such Company, certified by 
किसी व्यक्ति , और 

( a ) a person authorised to accept service of process 
( ब ) भारत में व्यवसायात किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 

section 592 of the Act; and 
द्वारा ; यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 

( b ) a Chartered Accountant practising in India : 
विवरण ] अप्रैल, 1995 से प्रारंभ और 

certifying that the said statement gives a true and fair viow 

of the receipts and payments of the company in India for 
31 दिसम्बर , 1995 को समाप्त होने वाली the period commencing from the 1st day of April , 1995 and 
अधि का है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों 

ending on the 31st day of December , 1995 : 

( ii ) a statement of the company s assets and liabilitics 
और संदायों की बाबत सही और उचित 

in India certified by 
( a ) a person authorised to accept service of process in 

India under clausc ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
( ii ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 

Sectioin 597. of the Act ; and 
का एक विवरण ; जिमे :--- - 

( b ) a Chartered Accountant practising in India : 

certifying what the said statement gives a true and 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

fair view of the state of Affairs of the company 

in India as at the end of the period commencin 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 

from the 1st day of April 1995 and ending on 

the 31st day of December , 1995 ; 
की तामील स्वीकार करने के लिए , प्राधिकृत 

(iii ) a certificate duly signed hy person authorised to 
किसी व्यक्ति , और 

accept service of process in India under clause ( d ) 

of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act certi 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एका 

fying that the company did not carry on any trad 

ing, commercial or industrial activitiy in India dur 
उन्टेंट द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त 

ing the period commencing from the 1st day of 

April , 1995 and ending on the 31st day of Decem 
विवरण , जैसा कि वह 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ 

ber, 1995. 
और 31 दिसम्बर , 1995 को समाप्त होने वाली 

[ No. 50 / 25 / 96 - CL III 

R . N, VASWANI , Under Secy . 
अवधि के अंत में है । भारत में कम्पनी के 

नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1997 
कार्यकलाप की स्थिति की बाबत सही और 
उचित है ; और 

सा . का . नि . 296 .- - केन्द्रीय सरकार , कंपनी 
(iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 

की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्य 

करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी 
कतः हस्तांतरित इस प्राशय का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी 

विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . 
ने 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 31 दिसम्बर , 1995 

प्रा . 3216, तारीख 4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इसमें 
को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में कोई 

इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपा 
व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया 

न्तर करते हुए यह निदेश देती है कि मैं बैंकर्स ट्रस्ट 

कम्पनी 702, दालीमल हाउस , प्लाट नं . 206, नारीमन 
[ सं . 50/ 25/ 96- सी , एल . . - 3 ) 

पाइंट , जमनालाल बजाज मार्ग, मुम्बई - 400021 (पिसे 

इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
प्रार . एन . वासवानी, प्रवर सचिव 

में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 
New Delhi , the 11th July, 1997 . 

. . की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 
G. S. R. 295. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - scction ( 1 ) of Section 594 of the Com 

वे किसी विदेशी कम्पनी को साग होती है , उक्त . भधि 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
ibe Notification of the Government of India , Ministry of 

सूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिपस 
Finance Department nf Company Law Administration No , अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी ; 
S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter roferred 
to as the notificution ) the Central Government hereby directs अर्थात् : - -- 
that in the case of M /s . Lloyd George Management (Hong 

यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1993 को प्रारंभ और 31 
Kong ) Limited, 303, Kaked Chambers, 132, Annie Besant 
Road, Mumbai- 400018 ( hercinufter referred to as the com 
pamy) being a foreign company tho requirements of clauso 

___ मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली अवधि की जावत अपने . 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - -- - - - - - - --- - - - - 
भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में समषित tion of the Government of India , Ministry of 
झापसी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 

Finance ( Department of Company Law Adminis 

tration ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 
कारें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

1957 ( hereinafter referred to as the notification ) 
( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा । the Central Government hereby directs that in the 
जाएगा : - - 

case of Ms. Bankers Trust Company, 702, Dala 

mal House, Plot 206, Narinman Point , Jamnalal 
( 1.) ऐसी कंपनी की भारतीय शाला द्वारा Bajaj Marg , Mumbai-400021 ( hereinaftcr rcfer 
प्राप्तियों और संदायों का एक विवरण, जिसे :- - 

red to as the conipany) bring a foreign company 

the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

of the said Section 594 as modified in their appli 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका cation to a forcign company by the said notifica 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत tion shall apply subject to the following further 

exceptions and modifications, ramely : --- 
किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

It shall be deemed to be suflicieut compliance 

with the provisions of clause ( a ) of sub-section 
द्वारा ; यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 

( 1 ) of the said Section 594 , in respect of the 
विवरण जो 1 अप्रैल , 1993 से प्रारंभ और period commencing from the {st day of April, 
31 मार्च , 1996 को समाप्त होने वाली अवधि 1993 and ending on the 31st day of March , 1996 , 
का है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों 

the company in respect of its Indian Business Ac 

counts submits to the appropriate Registrar of 
की बाबत सही और उचित है ; 

Companies in India , in triplicate : - 
( 2 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 

(i ) a statement of raceipts and payments 
का एक विवरण ; जिसे : - -- 

made by the Indian Branch of such 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

Company, certified by--- 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 

( a ) a person authorised to accept service 
की तामील स्वीकार करने के लिए, प्राधिकृत 

of process in India under clause (d ) 

of sub -section ( 1 ) of section 592 of 
किसी व्यक्ति ; और 

the Act ; and 
भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

( b ) a Chartered Accountant practising in 
द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए, कि उक्त विवरण 

India : 
जैसा कि वह 1 अप्रैल, 1993 से प्रारंभ और 

Certifying that the said state 
31 मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली अवधि 

inent gives a true and fair view of 
के अंत में है , भारत में कम्पनी के कार्यकलाप 

the receipts and payments of the con 
की स्थिति की बाबत सही और उचित है ; 

pany in India for the period com 

niencing froin the 1st day of April, 
और 

1993 and ending on the 31st day of 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

March, 1996 : 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की सामील 

( ii ) a statement of the company s assets and 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः 

liabilities in India certified by 
हस्तान्तरित इस आशय का एक प्रमाणपत्न कि कम्पनी 

( a ) a person authorised to accept service 
में 1 अप्रैल , 1993 से प्रारंभ 

of process in India under clause (d ) 
और 31 मार्च, 1996 को 

of sub - section ( 1 ) of Section 592 of 
समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में कोई व्यापारिक , 

the Act , and 
पाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

(b ) a Chartered Accountant practising in 
[ सं . 50/ 21/ 9:4- सी एल .-III ] 

India ; certifying that the said state . 
[सं . 50/ 37/ 9 5- सी एल . -III] 

ment gives a true and fair view of 

the state of affairs of the company in 
[ सं . 50/ 10/ 96- सी एल -III ) 

India as at the end of the period com 
मार . एन . वासवानी, अवर सचिव 

mencing from the Ist day of April , 

1993 and ending on the 31st day of 
New Delhi, the 11th July , 1997 

March, 1996 ; 
G .S . R . 296 . - In exercise of the powers c011 

( iji ) a certificate duly signed by person autho 
ferred by the proviso to the sub -section 

rised to accept service 
( 1 ) of 

of process in 
tection 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 

India under clause ( d ) of sub -section 
1956 ) and in partial modification of the Notifica 

( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
that the company did not carry on any 


[ भाग ! ) - --स्वर ( 1 ) ] 


भारत का गन्न : जाना है " , 1997 श्र..? ण .., 1 9 1 ! 


tradin , comercial or industrial cli 
vity in India ( uring the period commer 
ing from the 1st day of April, 1993 and 
endira on the 31st day of March , 1996 . 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 जुलाई , 1997 


सा . का . नि . 297.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , कृषि 
और सहकारिता विभाग के फसल विकास निदेशालयों में कतिपय भमाह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प.मल विकास निदेशालय ( समूह ग पद ) शर्ती 
नियम . 1997 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. नाग होना : ये नियम इससे उपानद्ध अनमत्री के स्तम् 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 


3 . पदया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्षत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेहोंगे , जो 
उवत अनुमची के स्तम्भ 2 में 1 में विनिदिष्ट है । 


4. मती की पति, प्राय मीमा और अर्हतायें अादि : उक्त पदों पर मती की पद्धति , आय सीमा, अहंताय और उनमें 
मंबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोवन अनमची के स्तम्भ 5 में स्ना 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु यह कि सीधी भर्ती के लिये विहित ऊपरी पाय मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर ही किए गए आदेशों के अनुसार पनपचित जातियों , अनसाचित जनजातियों और पन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकती है । । 


5 . निरहला : बह व्यक्ति - - 


( क ) जिमनेव्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या विवाह के लिए मबिदा की है , या 


( ख ) जिनने सपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी भक्ति से विवाह किया है या विवाह के लिये 

मंदिदा की है , 


उक्त पदों पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो , वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लेख बना करके , इन नियमों के विसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर किगी । 


7. वावा : इन नियमों को कोई बान , से आलग , आग गीमा छर और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले भा जागों के अन्गार अगानिन जालिगों. अनुचित 
जनजातियों, भतपर्व मैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के पिता के लिये पचा । 

क क्षित है । 
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अनसूची 


- - - -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पंतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मवा में जाई गये सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अथवा अचयन वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये साय पीना 
पद अन ज्ञेय है या नहीं 


- 


- . . 


- 


- 


- . 
1400 - 40 - 
1800-- 50 - 
2300 रु . 


- - - - - - - - 
लाग नहीं 
होता 


1 . कनिष्ट, हिन्दी * साधारण केन्द्रीय 
अनुवादक ( 1997 ) सेवा , समूह “ ग ” 

" कार्यभार अराजपत्निन , 
के ( अनुमचिवीय ) 
प्राचार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - . - 

- - - - - -- - 
लाग नहीं होता 28 वर्ष 

टिप्पण। 1. : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारीकिये गये अन्न देशों था 
प्रादेगा के मानसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक गिश्र की ना 
मकती हैं । 
टिपण . .श्रागाअवधारित 

करने के लियेनिक, नाराय 
भारत में सभ्यरिया प्राचंदन 
प्राप्त करने के लियेनिनकी गई 
अंतिम तारीच होगा । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेवालय , 

अरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
भणपर, नागालैंड, जि. पुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य 
कलदारनगर,प हिमाचल प्रदेश के 
लाहॉल और पीति जिने नया 
चम्बा जिले के पांगी उपचड, 
अंदमान ग्रार निकोबार द्वीप या 
लाद्वीप के प्रश्रियो के लिये 
विहित की गई है ) । 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


PH4 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य ग्रहतायें 


मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
निये विहित प्राय और जीनिक महतायें 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं । 


10 


__ _ . . . . 


- - - - - - - 


. . 


- - 


-- --- 


- 


। 


- - - 


- . . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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आय : नही 
शैक्षिक ग्रहता : हां 


आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर जिग्री 
जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हो 
या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूमरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 


मांछनीय : हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अन बाद 
में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा /प्रमाण- पन्न पाठनयम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिमके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम है , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनबाद कार्य का दो व पं का अनभव । 


- - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


. . . . 


- . 


- . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. - 


. - 


- 


. - . - . - 
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भनी की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा वा प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
प्रतिनिहित स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न पहलिया द्राग जिनगे प्रोन्ननि / प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
घरी जाने वाली रिविनग . प्रतिणनना 
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- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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. 


. 


. 
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प्रोन्नति हाग जिमके नही सकन पर प्रतिनियक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( जिमो अलर्गत अल्पकालिक 
मंविदा भी है ) स्थानान्तरण दोनो के न होमकने पर 
मा भी दाग । 


( i ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिसने निमित आधार पर निय वित 

के पश्चात उम भोगी में 5 वर्ष मेवा की है , और 
( ii ) जिनके पास मीत्री भर्ती के लिये विहित शैक्षिक अर्हता और 

अनभव है । 
टिप्पण 1 . : जहां मे कनिष्ट व्यक्तियों के सबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिये विचार 
किया जा रहा हो वहां उनमें ज्योट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा परन्तु यह तब जबकि उनके पारा की गई मेवा , 
अपेक्षित अईक पात्रता सेया में एक वर्ष में अधिक से कम न हो 
ग्रौर उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अधि, यदि विहित हो , 

गफलताप र्वक पूरी कर ली है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत ग्रलाकालिक संविदा 

भी है )/स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य मरफाग के से कर्मचारी :- -- 
( क ) (i ) जो सदश पदधारण किये हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200-- 2040 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति के लिये प्रथा 

विहित अर्हता और अनभव है । 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - ..- - . 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के म विभागीय कर्मचारी, जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर निय क्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । एमी प्रकार प्रतिनिय क्ति व्यक्ति प्रोन्नती द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


टिपण 2. प्रतिनियचिन की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तण स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीग्न 
को 55 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक मेवा अायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- - 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


ममह ग विभागी प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जानिनलिग्निन से मिलकर बनेगी . -.. 
निदेशक / भारसाधक निदेशक - अध्यक्ष 
मंयक्त निदेशका -- सदम्ग 
उप निदेशक---- 
एक बाह य अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के किमी रान्य 

कार्यालय से हो ---- सदस्य 


. -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


.. - - . - - - - 


- . .. . 


अचयन 


लग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. प्रालिपिक 
श्रेणी - 2 


1400-- 10 
1600--- 50 
2300 - 60 
2600 रु . 


9 * माधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) गेवा , समह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

( अननचिवीय ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
विया जा 
सकता है ) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति :ोसे आलिपिक जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक की है । 
संविदा भी है ) । 

टिप्पण : जहां रो कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा परी कर ली है, प्रनिति के लिये विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जायेगा परन्त यह नब जब कि उनके द्वारा की 
गई सेया , अपेक्षित अईक / पानता मेवा में एक वर्ष से अधिक से 
कम नहीं और उन्होंने अपनी परिवीक्षा र अधि , यदि विहित 

हो मफलतापूर्वक पूरी की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पाकीलक संजिका 

भी है :- - 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे कर्मचारी :---- 
( i ) जो मद श पद धारण किये हए है ; या 
( ii ) ऐसे प्राश लिपिक श्रेणी - II जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष तक 

नियमित सेवा की है । 
- -- - - - --- - - - 

- 
टिप्पण : 1. पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियवित पर नियमित के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण : 2. प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में उस नियक्ति से श्रीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अर्वाध है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय वित पर स्थानान्तरण (जिसके अत्तर्गत अल्पाकालिक संविदा भी है ) द्वारा निय क्ति के लिये अधिकतम ग्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- --- 


- 


- - - 


- - - - 


.. 


. . . . . . . . . 


1 - 


- 


- 


.. 


. - 


- 


- - 


- 


-- 
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- 


- 


- 


- - -- 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( सम्ह "क " ) जो निम्नलिखित से 

मिलकर बनेगी : - - 
1. उप-सचिव/निदेशक जो कृषि और सहकारिता विभाग में फसल 

प्रभाग के कार्य की देखभाल कर रहा हो - अध्यक्ष 
2 . फसल प्रभाग में संयुक्त प्रायुक्न / उपायुक्त - -सदस्य 
3. तिलहन और दलहन निदेशालय के कार्य की देखभाल करने 

वाला अवर सचिव - - सदस्य 
4. अवर सचिव ( फसल ) - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अचयन 


3. माशुलिपिक 
श्रेणी - 3 


18 * माधारण केन्द्रीय 1200 - 30 - 
( 1997) सेवा समूह " ग " 1560 - द . रो . 
** कार्यभार अराजपत्रित 40 - 2040 रू . 
के ( अनुसचिवीय ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष 

टिप्पण : 1. केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. प्रायु - सीमा प्रष 

धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
को गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान व निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी आशुलिपि में 80 शब्द और टंकण में 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति हो । 


H 


1750 GI /97 - 2 
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- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- . ... - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


-- --.. 


- -- - --- 

14 


13 


-- - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ग ” 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) --- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) - - सदस्य 
3. उप-निदेशक ( संबद फसल निवेशालय ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


4. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 * साधारण 1200- 30- अचयन 
( 1997) केन्द्रीय 1560 
* कार्यभार के सेवाद . रों . 

आधार पर समूह " ग " 40- 2040 म . 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
25 प्रतिशत सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक में से जिसने इस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने नियमित आधार पर 

नियुक्ति के पश्मात् उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है । वहां 
उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
सेवा , अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
की अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली है । 
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- 


- 


- - - - - - - 
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- 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ग ” ) जो निम्नलिखित से 

मिलकर बनेगी : - - 


लागू नहीं होता 


1 . उप सचिव /निदेशक जो कृषि प्रौर सहकारिता विभाग में 

फसल प्रभाग के कार्य की देखभाल कर रहा हो । 


- - अध्यक्ष 


- - सवस्य 


2. फसल प्रभाग में संयुक्त आयुक्त / उपायुक्त 
3 . तिलहन और दलहन निदेशालय के कार्य की देखभाल 
____ करने वाला प्रवर सचिव 
4. अवर सचिव ( फसल ) 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


1 


___ 2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


5. निम्म श्रेणी 

लिपिक 


36 * 
( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 950 - 20 - अपयन 
केन्द्रीय 1150 
सेवा द . रो . 
समूह " ग " 25- 1500 रु . 
अराजपत्रित 
( अनमुसचिवीय ) 


18 - - 25 वर्ष 
टिप्पण : - - केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के 
अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : — प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह मंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्य 
थिवों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक लेशन या समतुस्य । 


( 2 ) अंग्रेजी टंकण में न्य नतम 30 शब्द मा हिन्दी 

टंकण में न्यूनतम 25 शब्द प्रति मिनट की 
गति परन्तु 


( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त मर्हता 

नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए निय क्स 
किया जा सकेगा कि वह तब तक वेतनवृद्धि 
प्राप्त करने के लिए या स्थायीयत के लिए या 
उस श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा , 
जब तक वह उपरोक्त ठहराई गई हिन्दी / अंग्रेजी 
टंकण में न्यूनतम प्रवीणता प्राप्त नहीं कर लेता ; 
और यह कि 


( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए मन्यषा 
अहित है, किन्तु उसके पास टंकण में उक्त पईसा 
नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हए नियक्त 
किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकि 
त्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य 
नहीं है । 


11 


12 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा 
10 प्रतिशत फसल विकास निवेशालयों में शैक्षिक रूप से अहित 

सम है " " कर्मचारी में से सीमित विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से ; 
5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; और 
5 प्रतिशत खिलाड़ियों में से । 


प्रोन्नति : 
ऐसे विभागीय व्यक्ति जिम्होंने नियुक्ति के पश्चात उस 
श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक महता है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होंने अपनी महक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा प्रपेक्षित 
प्रहक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[ भाग 11 - - पंड ३ ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) - - सदस्य 
3. उप निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) - सदस्य 
4. किसी अन्य निदेशालय से एक सवस्य - सदस्य 


7 ( क ) 


७. ज्येष्ठ सांख्यिकी 

लिपिक 


9 ( नो ) * साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560 लागू नहीं 
( 1997 ) सेवा समूह ग द . रो .- 40- होता 

अराजपत्रित 20 40 रु . 
* कार्यभार के ( अननुसचिवीय ) 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक लागू नहीं होता 
नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 


10 


कृषि विज्ञान में बी . एस . सी , जिग्री 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) जो निम्न 

लिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1 . संयुक्त सचिव ( फसल प्रभाग के कार्य की देखभाल 
___ करने वाला ) 

- प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव /निदेशक ( फसल प्रभाग के कार्य की 
देखभाल करने वाला ) 

- सदस्य 
3 उपायुक्त ( फसल प्रभाग के कार्यरत ) 

- सवस्य 
4 . अपर सचय ( टी . एम . प्रो . पी . ) 

- सदस्य 
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7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


5 


7( क ) 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से कम 


7 . स्टाफ कार 

ड्राइवर 


950- 20- 1150 

द . रो .- 25 
1500 रु . 


माधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) मेवा समूह ग 

( अराजपत्रित ) 
*कार्यभार के ( अनुसचिवीय ) 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


आवश्यक : 
(i ) उसके पास चालन अनुज्ञप्ति हो । 
( ii ) चालन में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


- - -. -. - -. - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


m. . 


- . , 


- - 


- 


- - - - --- - - - - . -.. - . - .. - - - - - - 

11 


- - .. .- 


- । -- -- - - - - - 


- - - - --- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रोन्नति : 
ऐसे समूह घ कर्मचारी जिन्होंने नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रणी में 5 वर्ष सेवा की है 
और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हता हों । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंता / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उनके द्वारा की गई सेधा, अपेक्षित अहंक / पाक्षता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिषीक्षा की अवधि , यदि विहित हो सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


मा 
- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 14 


लागू नहीं होता । । 


___ 13 
विभागीय प्रोन्मति समिति ( समूह ) ( पुष्टि और प्रोन्नति के लिए ) 

ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ) :- - 
1 मिदेशक ( संवा फसल निदेशालय ) 

- अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक ( संवा फसल मिदेशालय ) 

- सदस्य 
3 उप निदेशक ( संवा फसल निदेशालय ) 

- सदस्य 
4 केद्रीय सरकार के किसी संगठन से एक सदस्य सदस्य 


1 


- 


1 


- 1 


[ भाग II - - 53 3 ( i )] 
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AAD 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी 2 ) के पद के लिए भर्ती नियम कृषि मंत्रालय कृषि सहकारिता विभाग 
2 34 5 

7 ( क ) 
8. स्टाफ कार ड्राइवर 

* साधारण केन्द्रीय 1200 - 30 -1440 - अचयन लागु नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी - 2 

( 1997) सेवा समूह " ग " दरो0- 30- 1800 रु० 

( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के ( अनन्सचिवीय ) 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


•. 


- - - -- . . . 


- - - 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


-- . - 


--- 


- - - - - - 


- 


- - - 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है )/ स्थानान्तरण 


प्रोन्नति : 
सामान्य श्रेणी के ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर जिन्होंने नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की 
है तो निम्नलिखित व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 

के अधीन रहते हुए होगा । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित 
अहंक / पासता सेवा से एक वर्ष में अधिक से कम न हो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है )/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे कर्मचारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 950- 1500 रुपए के सामान्य श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( घ ) जिनके पास यथा विहित अर्हता और अनुभव है । 
टिप्पण I : पोषक प्रवर्ग के ऐसे , विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतमि तारीख को 
36 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - 


- - 


- 
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TALLIA 
, 
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. 
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. 


. 


4 


- 


m 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


- 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
___ जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1 निदेशक ( संनद फसल निदेशालय ) 

- अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक ( संबंध फसल निदेशालय ) 

- सदस्य 
8 उप निदेशक ( संबद्ध फसल निदेशालय ) 

-- सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य - सदस्य 


- - - 


-- - - 


567 क 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


9. स्टाफ कार 

साधारण केन्द्रीय 1320 - 30 
ड्राइवर श्रेणी - 1 ( 1997 ) सेवा ( अननुसचि - 1560 द . रो . 

* कार्यभार के वीय ) ( अराज - 40 - 2040 रु० 
आधार पर पवित ) समूह " ग " 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा (जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी - 2 जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
है ) / स्थानान्तरण 

के पश्चात उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है जो उपाबस 
प्रविष्ट व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 

हुए होगा । 
टिप्पण : ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए लि चार किया जा रहा 
हो वहां उनसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जायगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिता 
अहंक/ पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य 

सरकारों के ऐसे कर्मचारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
__ ( 2) जिन्होंने ड्राइवर थेणी - 2 ( 1200 - 30 -1440 द . रो 

30 - 1800 . . ) में 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्रोन्नति के लिये यथाविहित अहंता और 

अनुभव है । 


- - - 


- 


- - - - - 


- - . - - . . . 


- - - 


- 


- - 


- - 


[ भाग 11 - - खैड 


( i ) ] 
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टिप्पण : 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, बो प्रोतम 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं 


टिप्पणं : 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अन्त केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति से टीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु सीमा 
अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समह" ग " ) 
( प्रोन्नति के लिये ) को निम्नलिखित से मिलाकर बनेगी : - - 
1. निदेशक ( संबद्ध फसलनिशालय ) - - अध्यक्ष 
2. संयक्त निदेशक (संबद्ध फसल निये शालय ) - सदस्य 
3. उप निदेशक ( संबद्ध पसल निदेशालय ) -- सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के बाहरी संगटन से एक सदस्य --- सदस्य 


[ सं . 35 ( 12 )/ 98- सी . ए . - 3] 

प्रार . डी . आर्य , अवर सचिव 


scale of pay attached thereto shall be as specified in 
colunuas 2 to 4 of the said schedule . 


4. Method of Recruitment , age limit and qualifica 
tions etc . -- - The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters rela 
ting thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the Schedule in aforesaid : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co-operation ) 

New Delhi , the 11th July, 1997 
G .S .R . 297 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting tho method of recruitment to certain Group C 
posts in the Crops Development Directorate in the 
Department of Agriculture and Co - operation , 
Namely : 
1. Short title and Commencement : - ( 1 ) These 

rules may be called the Crops Develop 
ment Directorates ( Group C posts ) Re 

cruitment Rules, 1997. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Cfficial Gazette . 
2 . Application : - Theso rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annex 
ed hereto ; 

3 . Number, Classification and scals of pay : -- 
The Number of posts, their classification and the 
1750 GI / 97 - 3 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be rclaxed in the case of 
Scheduled Caste , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the ordets 
issued by the Central Governinent from time to 
time. 


5 . Disqualifications : - No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living . 


or 


( b ) who, having a spouse living has entered 

into or contracted a niarriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said posts : 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 

Provided that the Central Government may, if writing , relax any provisions of these rules with res 
satisfied that such marriage is permissible under the pect to any category of persons. 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 7. Saving :- - Nothing in these rules shall effect 
grounds for so doing, exempt any person from the reservation , relaxation of age limit and other conces 
operation of this rule . 

sions required to be provided for the Scheuled Castes , 

the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other 
6 . Power to relax : - - Where the Central Govern special categories of persons, in accordance with the 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so orders issued by the Central Government from time 
to do, it may by order , for reasons to be recordad in to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


No. of 


Scale of pay 


post 
2 


*** - 


- - 


- - - - 


- - 


1. Junior Hindi Translator 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -50- 2300 . 


9 . 
( 1997 ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
(Ministerial) 


* Subject 10 variation depend on work load . 


UN 


PP 


- - -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - . . . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - --- 


-- 


. 


. . 


- - 


- 


— - - — 


- 


— 


. 


. 


. . 


- . 


Whether selection or 
non -selection post 

S 
Not applicable 


-- - - - - - 


7 


- 


- - - - - 


- - 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits . 
years of service admissible 

- - - --- - - - - - - -- - 
-- - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable. 

28 years . 

Note 1 : Relaxable for Govt. servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovt. 
Note 2 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul and Spiti Distt. and Pangi Sub 
division of Chamba Distt . of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island & Lakshadweep ) . 


Educational and other qualification required for DR . 


Whether age and Edu . Qualification 
prescribed for DR willapplyin case of 
promotecs . 


Period of proba 
tion , if any . 


10 


2 years 


Ago : No 
Educational Qualification : Yes 


Essentials : 
Bachelor s degree of a recognised University , 

with Hindi and English and compulsory /elective 
subjects or either of the two as medium of 
examination and the other as a compulsory / 

elective subject. 
Desirable : 
Recognised Diploma/certificate course in Transla 

tion from Hindi to English and vice versa or two 
years experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central/State Govt. 
offices, including Govt. of India undertakings. 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


* IMTI 1983 ( 0 ) 

HTTTTTTTTT98 : Mt 26, 1997 / 77944, 1919 
- - 
Method of rcctt . whether In case of rectt. by promotion ) 

If a DPC exists what is its 
by direct recruit or by deputation /transfer, grades from which composition . 
promotion or by deputa - promotion /deputation / promotion / 
tion / transfer and % of the transfer to be made. 
vacancies to be filled by 
various method . 


2157 
- - - - - -- - - - 
Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment . 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation (inculding 
short term contract)/ 
transfer failing both by 
direct recruitment. 


(i) UDC with 5 yrs . service in that 

grade after appointment thereto on 

regular basis; and 
(ii) possessing the educational quali 

fication and experience prescribed 
for direct recruit . 


Departmental Promotion 
Committee Group C (for 
considering promotion ) 
consisting of ; 
Director/Director.-- Chairman 

in - charge , 


Note 1 : Where Juniors who have Joint Director - Member 

completed their qualifying/eligibility Deputy Director — Member 
service are being considered for One outside officer from 
promotion their seniors shall also be another Central Govt. Office 
considered provided they are not -- -Member 
short of the requisite qualifyiog / 
eligibility service by more than one 
year and have successfully completed 
their probation period , if prescribed , 
Tranfor on deputation ( including 

short term contract )/transfer : 
Employees of the Central/State Govts . 


(a) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) 5 years regular service in the grade 

of Rs. 1200 - 2040 and 


(6 ) Possessing the qualification and 

experience as prescribed for direct 
recruits . 


Note 1 : The Departinental employees 

in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 

promotion 
Note 2 : Period of deputation including 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /deptt . of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceod 
3 yrs. The maximum age limit for a 
apptt. by transfer / transfer on depu 
tation including short term contract 
shall not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applicaton . 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


2 


Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 2300 
60 - 2600 . 


2 . Stenographer Grade-II 

General Central Service 
( 1997) Group C Non -Gazetted 

(Ministerial) 
* (Subject to variation dependent on work load ). 


- 


- 


come 


Non - Selection 

. - - 


Not applicable 


Not applicable 


. - - . 


. 


- - -- - - 


- -- 


- -- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


9 


10 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


— 


. 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- . . - .- -- - - -- - 

--- ---- 

- 13 - - - -- - 14 
100 % by promotion Promotion : Steno grade III who have Departmental Promotion Notapplicable 
failing which by transfer rendered 5 years regular service in Committee (Group C ) 
on deputation including the grade . 

consisting of ; 
short term contract ) Note : Where Juniors who have com - 1. Dy. Secy./Director looking 

plcted their qualifying /eligibility after the work of Crops 
service are being considered for Division in DAC - Chairman 
promotion , their seniors shall also be 2 . Joint Commr./Dy. Commr. 
considered provided they are not in the Crops Division - -Member 
short of the requisite qualifying/ 3. Under Secy. looking after 
eligibility service by more than one the work of Dtes, of Oilseeds 
year and have successfully completed Dev. and Pulses Dev . - Member 
their probation period , if prescribed . 4 . Under Secretary (Crops) --Member 
Transfer on deputation (including short 

term contract) : - 
Employees under Central/State Govts. 
(i) holding analogous posts , or 
(ii ) Steno Grade III with 5 years regular 

service in the grade . 
Note 1 : The Departmental employees 

in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
Lligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tutionists shall not be eligible for 
consideration for appoitment by 

promotion . 
Note 2 : Period of deputadouutis 

period of deputation in another 
ex-cadre in the same or some other 
organisation/ Deptt, of the Central 
Govt. sliall ordinarily inot exceed 
more than three years. The maximum 
age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short-term 
contract) shall not exceed 56 years 
us on the closing date of receipt of 
applications. 


[Her ll - - 33 ( 1) ] 
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Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 2040 


3. Steno Grade- III 18* Gencral Central Service Group C 

(1997 ) Non -Gazetted (Ministerial) 
(* Subject to variation dependent on work load ) 


Non -Selection 


Not applicable 


18 - 25 years . 
Note 1 : Relaxable for Govt. servants upto 5 years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Govt. 
Note 2 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State, Lahaul & Spiti Distt. 
and Pangi sub - division of Chamba Distt . of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Island or 
Lakshdweep ). 


9 


10 


uur 


2 years. 


Essential : 

Notapplicable 
(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii) Shorthand speed @ 80 w .p . tn . and typing 

speed 40 w .p . m . in English . 


H 


12 


13 


14 


100 % by direct recraitment 


Not applicable Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
(Group C ) 
consisting of ( for confirmation ): 
1. Director (of Crops Dte. concerned ) - Chairman 
2 . Joint Director (of Crops Dtc. concerned )- - Member 
3. Dy. Director (of Crops Dte . concerned ) --Member 
4 . A member from an outside Central Govt. 

organisation - Member 


Huu 


R 


1200 - 30 - 1560- EB -40 - 2040 . 


4 . Upper Division 

. 18 * General Central Service 
Celrk 

( 1997) Group C Non -Gazetted 

(Ministerial) 
* (Subject to variation dependent on work load ) 
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. 


. 


6 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


VE 


11 


12 


13 


14 


75 % by promotion . Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
25 % by limited Depart. LDCs with 8 years service 

Committee (Group C ) 
mental Examination rendered in the grade after 

consisting of: 
from LDC with 8 years appointment thereto on regularl . Dy. Secretary/Director (looking 
regular service in the basis . 

after the work of Crops Division 
grade. 

Note : Where Juniors who have in DAC - - Chairman 
completed their qualifying/eligi - 2 . Joint Commr./Dy. Commr, in 
bility service are being considered Crops Division - Member. 
for promotion , their seniors shall 3. Under Secretary (looking after 
also be considered provided they the work of Dtes . of Oilsccds 
are not short of the requisite 

Dev. and Pulses Dev. - Member 
qualifying /eligibility service by onc 4 . Under Secretary (Crops)-- Member 
year and have successfully completed 
their probation period , if prescribed . 


2 


3 . 


5. Lower Division Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 


36 * 
(1997 ) 


General Central Service 
Group C (Non -Gazetted 
Ministerial ) 


* (Subject to variation dependent on work load ) 


5 


6 


Non Selection 


Not applicable 


18 – 25 years . 
Note 1. Relaxable for Govt , servant upto 5 

years in accordance with instructions or 

orders issued by the Central Govt. 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aurnachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul & Spiti Distt. 
and Pangi Sub -Division of Chamba Distt. 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Island & Lakshadweep ). 


( ATT II - - * * 3 ( i) ] 
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UIT 


- 


10 


. 


Not applicable 


2 years 


Essential: 
(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Minimum speed of 30 w . p.m , in English typewriting 

or 25 w .p.m . in Hindit ypewriting provided that 
( a ) a person not possessing the said qualification in type 

writing may be appointed subject 10 the condition that 
he will not be eligible for drawing increments in the pay 
scale or for quasi- permanency or for confirmation in the 
grade till he acquires the minimum proficiency in Hindi/ 

English typewriting stipulated as above ; and that 
(b ) a physically handicapped person who is otherwise 

qualified to hold a clerical post but does not possess the 
said qualification in typewriting may be appointed subject 
to the condition that the Medical Board attached to the 
Special Employment Exchange for the handicapped , or 
where there is no such Board , the civil surgeon certifies that 
the said handicapped person is not in condition to be able 
to do typewriting 


11 


: 12 


13 


80 % by direct recruit - Promotion : 

Departmental Promotion 

Not applicablo 
ment, 10 % through a Departmental Peons with 6 years Committec Group C 
Limited Departmental regular service in the grade after (for confirmation ) 
Examination from appointment thereto and posses- 1. Director ( Crops Dtc. concerned ) 
among the cducationally ing educational qualification 

Chairman 
qualyfied Group D emp- prescribed for direct recruits in 2 . Jt. Director (Crops Dte. concerned ) 
loyee in the Crops Deve- Col. 8. 

- -Member 
lopment Dte s. 5 % by Note : Where Juniors who have 3 . Dy . Director (Crops Dte . 
promotion ; and 5 % completed their qualifying / concerned ) -- Member 
Sports persons. 

eligibility service are being cons - 4 . A member from another Dte.- - 
dered for promotion , their seniors - Member 
shall also be considered provided 
they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by one 
year and have succesfully completed 
their probation period, if prescribed . 


2 


6 . Senior Statistical Clerk 9 (Nine)* General Central Service, Group C Rs. 1200 - 30 -1560 -EB- 40 

1997 Non -Gazetted (Non -Ministerial) 

2040 . 
* ( Subject to variation dependent on work load ) 


5 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years ). 
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- 


- 


8 


9 


10 


- 


" 


B .Sc. degree in Agriculture 


Not applicable 


2 years . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group. B . Departmental Promotion 

Not 
Committee (for confirmation ) applicable 
consisting of : 
1. Joint Secretary (looking after the 

work of Crops Division )+ - Chairman 
2 . Deputy Secretary Director (looking , 

after the work of Crop , Division ) 

- Member 
3 . Deputy Commissionor (working 

in Crops Division ) - Member 
4 . Under Secretary ( TMOP ) - Member 


ima 


3 


7 . Staff Car Driver 


Goneral Central Service Group : Rs. 950- 20 *1150- EB -25- 1-500 

C (Non- Gazetted) (Misto 
terial). 


( 1997) 
* (Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load ) 


6 


Non selection . 


Not applicable. 


Below 35 years. 


9 


10 


11 


Age , No 
Ed Qual. Yes.. 


2 years 


By promotion failing which by 
Direct Recruitment . 


Essential : 
(i) Should possess driving di- 

cence . 
01) Experience in driving for 

at least 5 years. 
Desirable : 
8th Class passed 


( 


2163.5" 


( ill. 


m 


m f28 - 19974, 1978 


12 


13 


14 


Not applicablo : 


Departmortal promotion Coramittee 

Group C consisting of : 
(for confiimation : & promotion ) : 


Promotion : 
Group D employees with 5 years ser 

vice rendered in the grade after aph 
pointment thereto on regular basis and 
possessing educational qualification 

prescribed for direct recruit. 
Noto : Where juniors who have comp- 

loted their qualifying/eligibility ofvice 
arc being considered for promotion , 
their seniors shall also be considered . 
provided they are not short of the 
requisite qualitying/oligibility service 
by one year and have successfully 
completed their probation period , if 
proscribed . 


1. Director (of Crops Dile: conceriyod ) 

-- Chairman . 
2. Joint Director (of Crops Dte. con 

cenrod Mombor 
3. Dy. Director (ot Crops Dte. con 

corned ). - Member. 
4. A pember from an outside Contral 

Govt. organisation . --Member. 


2 


3 


8 . Staff Car Driver Gr. II . 


R $. 12004331440 -EB- 1800 


Goneral Contral Service Group 

C (Non - gazotted Ministerial ). 


2 * 
(1997) 
* (Subjoct to 
variation 
depondent 
од work 
load ) 


- - 


- . 


Non selection 


Not applicable 


Nob applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % blyer promotior failing 

which by transfer or dopu 
tation ( tuding short term 
contract)/ 

t orok . 
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12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 
Staff Car Driver in ordinary grade with 

9 years service rendered in the grade . 
after appointment thereto on regular 
basis subject to passing of Trade Test 
(as in Annexure- 1). 


DPC Group C consisting of (for pro 

motion ) : 
1. Director (of Crops Dtc. concerned ) 

Chairman . 
2 . Joint Diroctor ( of Crops Dte. con 

cerned ) - Member . 


3. Dy. Director (of Crops Dte . concern 

ed ) - -Member . 
4 . A member from an outside Central 

Govt. Organisation - Member . 


Notc : Where juniors who have comp- 
leted their qualifying /eligibility ser- 
vice are being considered for promo - 
tion their seniors shall also be consi- 
dored provided they are not short of 
the requisito qualifying/eligibility ser 
vice by more than one year and have 
successfully comploted their probation 
period , if prescribed . 


Employees of thc Contral/State Govts . 


(a) 


(1) holding analogous posts ; or 


( ii) 5 years regular service in the 

ordinary grade of Rs. 950 
1500 . 


(b ) Possossing the qualification and 

experience as prescribed for 
promotion. 


Transfer on doputation (lucluding 
short torm contract/ transfor) : 


Noto - 1 : The Departmental omploycos 

in tho fooder category who are in tho . 
direct lino of promotion shall not be 
cligiblo for consideration for appoint- - 
ment on deputation . Similarly , depu 
tatiopist-shall not be cligible for con 
sideration for appo ntmont by promo 
tion . 


Noto - 2 : Period of deputation includ 

ing poriod of deputation in another 
ex - cadre in the same or some other 
organisation /Department of the Cen . 
tral Government shall ordinarily not 
exceed more than three years . The 
maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including 
short -term contract shall not 
exceod 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


[ 1711- - 


3 ( i) ] 
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3 


9. Staff Car Driver Gr. I 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 . 


General Central Service Group 
C (Non -Gazetted Ministerial) 


2 * 
(1997 ) 
* ( Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load ) 


JUAL 


SUU 


5 


6 


Non - sclection 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicable 


100 % by promotion failing 

which by Transfer on Depu 
tation (including short term 
contract)/transfer 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

DPC (Gr. C ) consisting of (for promo 
Staff Car Driver Gr. II with 6 years ser- tion ) ; 

vice rendered in the grade . after ap - 1. Director (of Crop Dte , concerned ) 
pointment on regular basis subject to -- Chairman . 
passing of a Trade Test contained in 2 . Joint Director (of Crop Dte . 
the Annexure. 

concerned ) - Member . 
Note : Where Juniors who havo comp- . 3 . Dy. Director ( of Crops Dte , concern 

leted their qualifying / eligibility servicc e d ) - Member. 
are being considered for promotion 4 . A member from an outside Central 
provided they are not short of the Govt. Organisation - Member. 
requisite qualifying/ eligibility service 
by more than one year and have suc 
cessfully completed their probation 

period , if prescribed . 
Employee of the State/ Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts , or 
(i ) 5 years service in the Driver 

Gr. II (Rs. 1200 - 30 - 1440 - EB 

30 - 1800). 
( b ) Possessing the qualification and 

experience as prescribed for pro 

motion 
Transfer on Deputation (including short 

term contract) Transfer. 
Note -- 1 : The Departmental employees 
in the fecder category who are in the 
direct line of promotion shall not be. . 
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12 


M 


eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, depu 
taticnist shall not be cligible for consi 
deration for appointment by promo 

tion . 
Noto - 2 : Period of deputation includ 

ing period of deputation in another 
ex -cadre in the samc or some other 
organisation /Department of the Cen 
tral Govt . shall ordinarily not exceed 
more than three ycars . The maxi 
mum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including 
short-term contract shall not exceed 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 
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